Statuto della Societa Italiana di Scienze Psicosatiiper la Pace — (S.1.S.Pa.)
Articolo 1 — Denominazione e sede
1. E’ costituita un’associazione avente le carattiehst di organizzazione non lucrati-
va di utilita sociale (ONLUS), ai sensi degli adiic36 e seguenti del Codice Civile,
sotto la denominazion&Societa Italiana di Scienze Psicosociali per la Ra -
(S.1.S.Pa.)”con sede in Vicenza (Vi) via General Chinotto 24/1
La S.I.S.Pa. e un’associazione scientifico-protesse impegnata a favorire forme
pacifiche di convivenza secondo principi di giustied equita sociale, di democrazia
partecipata, di tolleranza e solidarieta socialé, irtegrazione interetnica e
interreligiosa e di piena espressione e garanzididgi umani.
Articolo 2 — Scopo dell’Associazione
1. La S.I.S.Pa. non ha fini di lucro.
L’Associazione persegue la finalita di promuovedelare, e favorire lo sviluppo
sociale, culturale e formativo, in quei settori gFemettono di far crescere i valori
della pace, della solidarieta, della convivenzaaeaemocratica e paritaria, dello
sviluppo umano pieno e responsabile secondo i ivalbprincipi fondamentali della
giustizia sociale, della difesa e garanzia deittdiimani, della nonviolenza,
dellinclusivita secondo il rispetto delle divegsit del benessere psico-fisico,
prevalentemente rivolta a soggetti svantaggiaticdi all’art. 10 del Decreto
legislativo 460/1997 (con particolare riferimenttieapersone in condizione di
esclusione e marginalita sociale, alle vittime busl e violenza, a minori e adulti
sottoposti ad esperienze multi traumatiche, e A tainvolti nei contesti di vita dei
soggetti svantaggiati). Essa si propone di incréarene applicare le conoscenze
psicologiche e psicosociali nell’attuazione di ms&i di pace; la pace e da intendersi
non solo come assenza di guerra ma soprattutto contzione sociale positiva che
contiene e trasforma i conflitti distruttivi e prowve lo sviluppo umano, personale e
collettivo. L'associazione promuove e sostienegttiimente o indirettamente attivita
di studio, ricerca, formazione, educazione, tutelatervento in campo psicologico,
sociologico, antropologico, umanistico e artistico.
In tal senso, gli obbiettivi specifici della S.IP&. sono:
- promuovere processi di pace come condizionetipasidi benessere psico-fisico

individuale, familiare e di comunita;



- promuovere attivita nel campo della prevenziongseluzione non violenta dei
conflitti, della riconciliazione e ricostruzionedella costruzione attiva dell'impianto
di condizione di pace;

- favorire la cultura del dialogo per il contenin@rdella violenza in tutte le sue
espressioni, nella vita di relazione (familiaretempersonale, intergruppi ecc.) con
particolare riferimento ai fenomeni della deviaspaiale, della dissocialita giovanile,
della marginalita sociale, dell’abuso e violazia®e diritti umani;

- promuovere e favorire attivita per lo sviluppocisde, culturale e formativo
rafforzando alcune fasce della popolazione piu #ebo

- promuovere una cultura del disarmo e della difelsdle attraverso attivita di
formazione alla pace e alla pratica diretta norlevita presso gli organismi riferiti
all'intervento civile;

2. L'associazione € apolitica e non ha scopo diolutia il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestiomaché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'organizzazione, a meno ch#ektinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a fadodtre ONLUS che per legge,
statuto o regolamento fanno parte della medesimmegdria struttura.

L’associazione € altresi caratterizzata dalla deatimita della struttura, dall’elettivita
e gratuita delle cariche associative e dall’obltigata del bilancio. Inoltre ha
'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gtone per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse diretente connesse.

Per il conseguimento dei propri scopi I'associagionconcomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o compagne di sensibilizzazione pot@mpiovere occasionalmente rac-
colte pubbliche di fondi anche mediante offertdelni di modico valore o di servizi
ai sovventori.

L’associazione non puod svolgere attivita diverseydelle istituzionali aventi finalita
esclusivamente di solidarieta sociale, ad eccezidebe attivitd direttamente
connesse a quelle istituzionali, ovvero in quantegrative delle stesse, nel rispetto
delle condizioni e dei limiti di cui I'articolo 10;omma 5, del decreto legislativo 4
dicembre 1997, n. 460 e successive modifiche edjiazioni.

3. Per realizzare gli scopi elencati I'Associazipotra effettuare le attivita che riterra
piu idonee, tra le quali:

- attivita di ricerca e intervento;



- attivita di promozione del benessere attravergerventi di accoglimento, consu-
lenza psicologica, sostegno psicologico o psicptarandividuale, familiare o di
gruppo;

- attivita di mediazione sociale;

- attivita di formazione ed educazione;

- curare pubblicazioni editoriali: riviste cartacee elettroniche, libri e/o quaderni. E
pubblicazioni per illustrare, informare e formanattit coloro che, oltre i soci,
desiderano approfondire il rapporto con 'Asso@agi e le sue attivita,

- attivita di progettazione di interventi;

- attivita culturali quali conferenze, dibattitpriim, seminari, convegni, rappresenta-
zioni teatrali, gruppi esperenziali;

- stabilire rapporti di costante collaborazione ¢erautorita e con qualunque orga-
nismo pubblico o privato ritenga opportuno, pemasare e realizzare iniziative rela-
tive e miranti allo sviluppo dei popoli e degli iniui;

- promuovere, sostenere attivita con altri entrup@i aventi scopi analoghi o comun-
gue connessi a quelli dell’'associazione, sia ilalizhe all’estero;

- collaborare con enti pubblici e privati italiagdl esteri e con strutture statali, con la
possibilita di ricevere contributi di qualsiasi ia;

- divenire socio di enti, societa ed altre Onlusravfinalita similari e sinergiche con
la propria;

- promuovere, sostenere e realizzare la raccolfandii, di attrezzature, di beni e di
ogni materiale utile al sostegno delle iniziatiadl'dssociazione;

Articolo 3 — Durata

1. La durata dell’associazione € illimitata e lasst potra essere sciolta solo con de-
libera straordinaria degli associati.

Articolo 4 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell'associazione, in qudiitsoci le persone fisiche e le perso-
ne giuridiche che partecipano alle attivita socgalolte dall’associazione e che ne
facciano richiesta. Viene espressamente escluso logite sia temporale che
operativo al rapporto associativo medesimo e #tidthe ne derivano.

2. Tutti coloro i quali intendono far parte delsagiazione dovranno redigere una
domanda su apposito modulo.

3. La validita della qualita di socio e efficaceneeronseguita all’atto dell’accet-

tazione della domanda di ammissione, corredatdtel$tazione del versamento della



guota associativa annuale, da parte del consigilattigto il cui giudizio deve sempre
essere motivato e contro la cui decisione € ammeggsello alllassemblea generale.
4. La quota associativa non puo essere trasfetéezao rivalutata.

Articolo 5 - Diritti dei soci

1. Tutti i soci godono, al momento dellammissiate diritto di partecipazione nelle
assemblee sociali nonché dell’elettorato attivagspro.

2. Al socio e altresi riconosciuto il diritto a ojrire cariche sociali all'interno
dell'associazione nel rispetto tassativo dei ratjuds cui al comma 2 del successivo
articolo 13.

3. La qualifica di socio da diritto a frequentagdniziative indette dal consiglio diret-
tivo e la sede sociale, secondo le modalita stalsikll'apposito regolamento.
Articolo 6 - Decadenza dei soci

1. | soci cessano di appartenere all’associaziensaguenti casi:

A. dimissione volontaria;

B. morosita protrattasi per oltre due mesi dalladeniza del versamento richiesto
della quota associativa;

C. radiazione deliberata dalla maggioranza assaletacomponenti del consiglio
direttivo, pronunciata contro il socio che commetzeoni ritenute disonorevoli entro
e fuori dell'associazione, o che, con la sua caagatostituisce ostacolo al buon
andamento del sodalizio;

D. scioglimento dell’associazione ai sensi delicato 25 del presente statuto.

2. Il provvedimento di radiazione di cui alla prdeate lettera c), assunto dal con-
siglio deve essere ratificato dall’assemblea orn®Nel corso di tale assemblea, alla
guale deve essere convocato il socio interessafiypsedera in contraddittorio con
linteressato ad una disamina degli addebiti. dywedimento di radiazione rimane
sospeso fino alla data di svolgimento dell’assemble

Articolo 7 — Organi

1. Gli organi sociali sono:

a) 'assemblea generale dei soci;

b) il presidente;

c) il consiglio direttivo.

Articolo 8 - Funzionamento dell’'assemblea

1. L'assemblea generale dei soci € il massimo arghsiiberativo dell’associazione

in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando @leemente convocata e costituita



rappresenta l'universalita degli associati e leb#dehzioni da essa legittimamente
adottate obbligano tutti gli associati, anche seintervenuti o dissenzienti.

2. La convocazione dellassemblea straordinariaapessere richiesta al consiglio
direttivo da almeno la meta piu uno degli assodratiegola con il pagamento delle
guote associative all'atto della richiesta che r@pngono 'ordine del giorno. In tal
caso la convocazione e atto dovuto da parte dediglom direttivo. La convocazione
dellassemblea straordinaria potra essere richiasizhe dalla meta piu uno dei
componenti il consiglio direttivo.

3. L'assemblea dovra essere convocata presso éadefithssociazione o, comunque,
in luogo idoneo a garantire la massima partecipezaegli associati.

4. Le assemblee sono presiedute dal presidenteodsiglio direttivo, in caso di sua
assenza o impedimento, da una delle persone iegitiente intervenute all’assem-
blea ed eletta dalla maggioranza dei presenti.

5. L'assemblea nomina un segretario e, se necessae scrutatori. Nella assemblea
con funzione elettiva in ordine alla designazioe#edcariche sociali, e fatto divieto
di nominare tra i soggetti con funzione di scrutato candidati alle medesime
cariche.

6. L'assistenza del segretario non &€ necessariadguih verbale dell’assemblea sia
redatto da un notaio.

7. Il presidente dirige e regola le discussiontabiisce le modalita e I'ordine delle
votazioni.

8. Di ogni assemblea si dovra redigere appositbalerfirmato dal presidente della
stessa, dal segretario e, se nominati, dai du¢asoru Copia dello stesso deve essere
messo a disposizione di tutti gli associati corfdemnalita ritenute piu idonee dal
consiglio direttivo a garantirne la massima difturs.

Articolo 9 - Diritti di partecipazione

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinatimerdinarie dell’associazione i
soli soci in regola con il versamento della quatawa e non soggetti a provvedimenti
disciplinari in corso di esecuzione.

Avranno diritto di voto tutti gli associati.

2. Ogni socio puo rappresentare in assemblea, perardi delega scritta, non piu di
un associato.

Articolo 10 - Assemblea ordinaria



1. La convocazione dell'assemblea ordinaria avver@mo otto giorni prima me-
diante avviso comunicato via posta elettronica 1o @itro mezzo ritenuto idoneo per
informare gli associati della convocazione assearbleNella convocazione dell’as-
semblea devono essere indicati il giorno, il luedtora delladunanza e I'elenco del-
le materie da trattare.

2. L'assemblea deve essere indetta a cura del gtansgiirettivo e convocata dal
presidente, almeno una volta allanno, entro qaatiesi dalla chiusura dell’eserci-
zio sociale per I'approvazione del bilancio consume per I'esame del bilancio pre-
ventivo.

3. Spetta all’'assemblea deliberare sugli indirezgulle direttive generali dell’associa-
zione nonché in merito all'approvazione dei regaatnsociali, per la nomina degli
organi direttivi dell'associazione e su tutti gigamenti attinenti alla vita ed ai rap-
porti dell’'associazione che non rientrino nella petenza dellassemblea straor-
dinaria e che siano legittimamente sottoposti @l esame ai sensi del precedente
articolo 8 comma 2.

Articolo 11 - Validita assembleare

1. L'assemblea ordinaria € validamente costituitprima convocazione con la pre-
senza della maggioranza assoluta degli assoeetiiadiritto di voto e delibera vali-
damente con voto favorevole della maggioranza desigmti. Ogni socio ha diritto ad
un voto.

2. L'assemblea straordinaria in prima convocazienalidamente costituita quando
sono presenti due terzi degli associati aventitdidi voto e delibera con il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti.

3. In seconda convocazione tanto 'assemblea aidiche 'assemblea straordinaria
saranno validamente costituite qualunque sia il erondegli associati intervenuti e
delibera con il voto dei presenti. Ai sensi detieslo 21 del codice civile per
deliberare lo scioglimento dell’associazione e éaaluzione del patrimonio occorre
il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degdsaciati.

Articolo 12 — Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria deve essere convaoehteonsiglio direttivo almeno 15
(quindici) giorni prima delladunanza mediante s¢fone d’avviso nella sede dell’as-
sociazione. Nella convocazione dell'assemblea dewessere indicati il giorno, il

luogo e I'ora dell’adunanza e I'elenco delle maata trattare.



2. L’assemblea straordinaria delibera sulle segueaterie: approvazione e modifi-
cazione dello statuto sociale; atti e contratttiei a diritti reali immobiliari, designa-
zione e sostituzione degli organi sociali elettjualora la decadenza di questi ultimi
sia tale da compromettere il funzionamento e ldiges dell'associazione, sciogli-
mento dell’'associazione e modalita di liquidazione.

Articolo 13 - Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo € composto da un numeraimo di tre ed un numero
massimo di sette membri, compreso il Presidentdti elall’assemblea. Il consiglio
direttivo nel proprio ambito nomina il vicepresidercon funzioni di tesoriere ed |l
segretario. Tutti gli incarichi sociali s’intendoaditolo gratuito. Il consiglio direttivo
rimane in carica tre anni ed i suoi componenti saeteggibili. Le deliberazioni
verranno adottate a maggioranza.

2. Possono ricoprire cariche sociali i soli socregola con il pagamento delle quote
associative.

3. Il consiglio direttivo e validamente costituiton la presenza della maggioranza dei
consiglieri in carica e delibera validamente cowalo favorevole della maggioranza
dei presenti.

4. In caso di parita il voto del presidente & dateante.

5. Le deliberazioni del consiglio, per la loro ditia, devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi a presieduto la riunione e skjretario. Lo stesso deve essere
messo a disposizione di tutti gli associati corfdanalita ritenute piu idonee dal
consiglio direttivo atte a garantirne la massinféudione.

Articolo 14 — Dimissioni

1. Nel caso che per qualsiasi ragione, duranterdadell’esercizio venissero a man-
care uno o piu consiglieri che non superino la ndeteconsiglio, i rimanenti provve-
deranno alla integrazione del consiglio con il suledel primo candidato alla cari-
ca di consigliere non eletto, a condizione che tjwdxia riportato almeno la meta
dei voti conseguiti dall’'ultimo consigliere effatimente eletto.

2. Ove non vi siano candidati che abbiano tali tbaatiche, il consiglio proseguira
carente dei suoi componenti fino alla prima assembitile dove si procedera alle
votazioni per surrogare i mancanti che resteramnoarica fino alla scadenza dei
consiglieri sostituiti.

3. Nel caso di dimissioni o impedimento del prestdedel consiglio direttivo a svol-

gere i suoi compiti, le relative funzioni sarannmlte dal vicepresidente fino alla



nomina del nuovo presidente che dovra aver luogomima assemblea utile suc-
cessiva.

4. 1l consiglio direttivo dovra considerarsi decade non piu in carica qualora per
dimissioni o per qualsiasi altra causa venga agverih maggioranza dei suoi compo-
nenti, compreso il presidente. Al verificarsi diet&vento dovra essere convocata
immediatamente ed senza ritardo I'assemblea oidipar la nomina del nuovo con-
siglio direttivo. Fino alla sua nuova costituziomdéimitatamente agli affari urgenti e
alla gestione dellamministrazione ordinaria dedfaciazione, le funzioni saranno
svolte dal consiglio direttivo decaduto.

Articolo 15 - Convocazione direttivo

1. Il consiglio direttivo si riunisce ogni qualvalil presidente lo ritenga necessario,
oppure se ne sia fatta richiesta da almeno la destéonsiglieri, senza formalita.
Articolo 16 - Compiti del consiglio direttivo

1. Sono compiti del consiglio direttivo:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere il bilancio preventivo e quello consumida sottoporre all'assemblea;

c) fissare le date delle assemblee ordinarie d@idaindire almeno una volta all'an-
no e convocare I'assemblea straordinaria nel isiti quorum di cui I'articolo 11;

d) redigere gli eventuali regolamenti interni refaall’'attivita sociale da sottoporre
all’'approvazione dell’assemblea degli associati;

e) adottare i provvedimenti di radiazione versodi gjualora si dovessero rendere ne-
cessari;

f) attuare le finalita previste dallo statuto dtl@zione delle decisioni dell’assemblea
dei soci.

Articolo 17 - Il presidente

Il presidente dirige I'associazione e ne contrdlfanzionamento nel rispetto dell'au-
tonomia degli altri organi sociali, ne ¢ il legaéppresentante in ogni evenienza.
Articolo 18 - Il vicepresidente e tesoriere

Il vicepresidente sostituisce il presidente in ca$osua assenza o impedimento
temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali veeg@messamente delegato e, quale
tesoriere, cura 'amministrazione dell’'associaziensi incarica della tenuta dei libri
contabili nonché delle riscossioni e dei pagamdatieffettuare previo mandato del
consiglio direttivo.

Articolo 19 - Il segretario



Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni gielsidente e del consiglio direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla cepondenza.

Articolo 20 — Il rendiconto

1. 1l consiglio direttivo redige il bilancio delksociazione, sia preventivo che con-
suntivo da sottoporre all’approvazione assembldbbdancio consuntivo deve infor-
mare circa la complessiva situazione economiconfiraaia dell’associazione.

2. Il bilancio deve essere redatto con chiarezdeve rappresentare in modo veritiero
e corretto la situazione patrimoniale ed econonfilcanziaria dell'associazione, nel
rispetto del principio di trasparenza nei confratggli associati.

3. Insieme alla convocazione dell’assemblea ordingre riporta all’ordine del gior-
no I'approvazione del bilancio, deve essere masdisgsizione di tutti gli associati,
copia del bilancio stesso.

Articolo 21 - Anno sociale

L’anno sociale e I'esercizio finanziario inizianioprimo gennaio e terminano il 31
(trentuno) dicembre di ciascun anno.

Articolo 22 - Patrimonio

| mezzi finanziari sono costituiti dalle quote agative determinate annualmente dal
consiglio direttivo, dai contributi di enti ed asswioni, da lasciti 0 donazioni, dai
proventi derivanti dalle attivita organizzate dadisociazione.

Articolo 23 - Sezioni

L’assemblea, nella sessione ordinaria, potra coitdelle sezioni nei luoghi che
riterrd pit opportuni al fine di meglio raggiungeescopi sociali.

Articolo 24 - Clausola Compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra I'associazi@tkei soci e tra i soci medesimi sa-
ranno devolute all'esclusiva competenza di un gadlearbitrale nominato dall’as-
semblea dei soci.

Articolo 25 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione e deliberato 'dalemblea generale dei soci,
convocata in seduta straordinaria e validament#teiba con la presenza di almeno
¥, (tre quarti) degli associati aventi diritto ditwpcon I'approvazione, sia in prima
che in seconda convocazione, di almeno % (tre iYjuk#itsoci esprimenti il solo voto
personale, con esclusione delle deleghe. Cosi lpuiiehiesta dell’assemblea gene-

rale straordinaria da parte dei soci aventi peretigglo scioglimento dell’asso-



ciazione deve essere presentata da almeno % @r&)qlei soci con diritto di voto,
con l'esclusione delle deleghe.

L’assemblea ha I'obbligo di devolvere il patrimordell'organizzazione, in caso di
suo scioglimento per qualunque causa, ad altren@zgzioni non lucrative di utilita
sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I'emgjsmo di controllo di cui all'articolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 6629 shversa destinazione imposta
dalla legge.

Articolo 26 - Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal pressatato si applicano le
disposizioni del Codice Civile.



